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con il licenziamento, ed altresì la mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a 
quello spettante per  il doppio del periodo della durata della sospensione. Ai soggetti non aventi qualifica 
dirigenziale si applica la predetta sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, 
ove non diversamente stabilito dal contratto collettivo. 

4. La responsabilità civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a profili di illiceità 
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare e' limitata, in conformità ai 
principi generali, ai casi di dolo o colpa grave. 

Art. 55‐septies (Controlli sulle assenze).  

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni caso, dopo 
il  secondo  evento  di  malattia  nell'anno  solare  l'assenza  viene  giustificata  esclusivamente  mediante 
certificazione medica  rilasciata da una  struttura  sanitaria pubblica o da un medico  convenzionato  con  il 
Servizio sanitario nazionale. 

2. In tutti  i casi di assenza per malattia  la certificazione medica e'  inviata per via telematica, direttamente 
dal medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, all'Istituto nazionale della previdenza sociale, secondo 
le modalità stabilite per la trasmissione telematica dei certificati medici nel settore privato dalla normativa 
vigente,  e  in  particolare  dal  decreto  del  Presidente  del  Consiglio  dei Ministri  previsto  dall'articolo  50, 
comma 5‐bis, del decreto‐legge 30  settembre 2003, n. 269,  convertito, con modificazioni, dalla  legge 24 
novembre 2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1, comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal 
predetto Istituto e' immediatamente inoltrata, con le medesime modalità, all'amministrazione interessata. 

3.  L'Istituto  nazionale  della  previdenza  sociale,  gli  enti  del  servizio  sanitario  nazionale  e  le  altre 
amministrazioni  interessate svolgono  le attività di cui al comma 2 con  le risorse finanziarie, strumentali e 
umane disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica. 

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificazione medica concernente 
assenze di lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare e, in caso di reiterazione, 
comporta  l'applicazione della  sanzione del  licenziamento ovvero, per  i medici  in  rapporto  convenzionale 
con  le  aziende  sanitarie  locali,  della  decadenza  dalla  convenzione,  in modo  inderogabile  dai  contratti  o 
accordi collettivi. 

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordine alla sussistenza della malattia del dipendente anche nel 
caso di assenza di un solo giorno, tenuto conto delle esigenze funzionali e organizzative. Le fasce orarie di 
reperibilità  del  lavoratore,  entro  le  quali  devono  essere  effettuate  le  visite mediche  di  controllo,  sono 
stabilite con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione. 

6.  Il  responsabile della  struttura  in  cui  il dipendente  lavora nonche'  il dirigente eventualmente preposto 
all'amministrazione  generale del personale,  secondo  le  rispettive  competenze,  curano  l'osservanza delle 
disposizioni  del  presente  articolo,  in  particolare  al  fine  di  prevenire  o  contrastare,  nell'interesse  della 
funzionalità dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le disposizioni degli articoli 21 
e 55‐sexies, comma 3. 

Art. 55‐octies (Permanente inidoneità psicofisica).  

1. Nel caso di accertata permanente  inidoneità psicofisica al servizio dei dipendenti delle amministrazioni 
pubbliche,  di  cui  all'articolo  2,  comma  2,  l'amministrazione  può  risolvere  il  rapporto  di  lavoro.  Con 
regolamento da emanarsi, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera b), della legge 23 agosto 1988, n. 400, 
sono disciplinati, per  il personale delle amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, nonche' 
degli enti pubblici non economici: 



a)  la  procedura  da  adottare  per  la  verifica  dell'idoneità  al  servizio,  anche  ad  iniziativa 
dell'Amministrazione; 

b)  la possibilità per  l'amministrazione, nei casi di pericolo per  l'incolumità del dipendente  interessato 
nonche' per la sicurezza degli altri dipendenti e degli utenti, di adottare provvedimenti di sospensione 
cautelare dal servizio, in attesa dell'effettuazione della visita di idoneità, nonche' nel caso di mancata 
presentazione del dipendente alla visita di idoneità, in assenza di giustificato motivo; 

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economico della sospensione di cui alla  lettera b), nonche'  il 
contenuto  e  gli  effetti  dei  provvedimenti  definitivi  adottati  dall'amministrazione  in  seguito 
all'effettuazione della visita di idoneità; 

d) la possibilità, per l'amministrazione, di risolvere il rapporto di lavoro nel caso di reiterato rifiuto, da 
parte del dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneità. 

Art. 55‐novies (Identificazione del personale a contatto con il pubblico).  

1. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche che svolgono attività a contatto con il pubblico sono tenuti 
a rendere conoscibile il proprio nominativo mediante l'uso di cartellini identificativi o di targhe da apporre 
presso la postazione di lavoro. 

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e' escluso il personale individuato da ciascuna amministrazione sulla base 
di  categorie  determinate,  in  relazione  ai  compiti  ad  esse  attribuiti,  mediante  uno  o  più  decreti  del 
Presidente  del  Consiglio  dei Ministri  o  del Ministro  per  la  pubblica  amministrazione  e  l'innovazione,  su 
proposta del Ministro competente ovvero,  in  relazione al personale delle amministrazioni pubbliche non 
statali, previa  intesa  in sede di Conferenza permanente per  i rapporti tra  lo Stato,  le regioni e  le province 
autonome di Trento e di Bolzano o di Conferenza Stato‐città ed autonomie locali.». 

 

Art. 70. 

Comunicazione della sentenza 

1. Dopo l'articolo 154‐bis del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271, e' inserito il seguente: «Art. 154‐ter 
(Comunicazione  della  sentenza).  ‐  1.  La  cancelleria  del  giudice  che  ha  pronunciato  sentenza  penale  nei 
confronti  di  un  lavoratore  dipendente  di  un'amministrazione  pubblica  ne  comunica  il  dispositivo 
all'amministrazione di appartenenza e, su richiesta di questa, trasmette copia integrale del provvedimento. 
La  comunicazione  e  la  trasmissione  sono  effettuate  con  modalità  telematiche,  ai  sensi  del  decreto 
legislativo 7 marzo 2005, n. 82, entro trenta giorni dalla data del deposito.». 

 

Art. 71. 

Ampliamento dei poteri ispettivi 

All'articolo 60 del decreto legislativo n. 165 del 2001, il comma 6 e' sostituito dal seguente: 

«6.  Presso  la  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  ‐  Dipartimento  della  funzione  pubblica  e'  istituito 
l'Ispettorato per la funzione pubblica, che opera alle dirette dipendenze del Ministro delegato. L'Ispettorato 
vigila  e  svolge  verifiche  sulla  conformità  dell'azione  amministrativa  ai  principi  di  imparzialità  e  buon 
andamento, sull'efficacia della sua attività con particolare riferimento alle riforme volte alla semplificazione 



delle  procedure,  sul  corretto  conferimento  degli  incarichi,  sull'esercizio  dei  poteri  disciplinari, 
sull'osservanza delle disposizioni  vigenti  in materia di  controllo dei  costi, dei  rendimenti, dei  risultati, di 
verifica dei carichi di  lavoro. Collabora alle verifiche  ispettive di cui al comma 5. Nell'ambito delle proprie 
verifiche,  l'Ispettorato può  avvalersi della Guardia  di  Finanza  che opera nell'esercizio dei  poteri  ad  essa 
attribuiti dalle leggi vigenti. Per le predette finalità l'Ispettorato si avvale altresì di un numero complessivo 
di dieci funzionari scelti tra esperti del Ministero dell'economia e delle finanze, del Ministero dell'interno, o 
comunque tra il personale di altre amministrazioni pubbliche, in posizione di comando o fuori ruolo, per il 
quale si applicano l'articolo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e l'articolo 56, comma 7, del 
Testo unico delle disposizioni concernenti  lo statuto degli  impiegati civili dello Stato di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni. Per l'esercizio delle funzioni 
ispettive connesse,  in particolare, al corretto conferimento degli  incarichi e ai  rapporti di collaborazione, 
svolte  anche  d'intesa  con  il  Ministero  dell'economia  e  delle  finanze,  l'Ispettorato  si  avvale  dei  dati 
comunicati  dalle  amministrazioni  al  Dipartimento  della  funzione  pubblica  ai  sensi  dell'articolo  53. 
L'Ispettorato, inoltre, al fine di corrispondere a segnalazioni da parte di cittadini o pubblici dipendenti circa 
presunte  irregolarità,  ritardi  o  inadempienze  delle  amministrazioni  di  cui  all'articolo  1,  comma  2,  può 
richiedere  chiarimenti  e  riscontri  in  relazione  ai  quali  l'amministrazione  interessata  ha  l'obbligo  di 
rispondere, anche per via telematica, entro quindici giorni. A conclusione degli accertamenti, gli esiti delle 
verifiche  svolte  dall'ispettorato  costituiscono  obbligo  di  valutazione,  ai  fini  dell'individuazione  delle 
responsabilità e delle eventuali sanzioni disciplinari di cui all'articolo 55, per  l'amministrazione medesima. 
Gli  ispettori,   nell'esercizio delle  loro funzioni, hanno piena autonomia funzionale ed hanno  l'obbligo, ove 
ne  ricorrano  le  condizioni,  di  denunciare  alla  Procura  generale  della  Corte  dei  conti  le  irregolarità 
riscontrate.». 

 

Art. 72. 

Abrogazioni 

1. Sono abrogate le seguenti disposizioni: 

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto‐legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133; 

b) articoli da 502 a 507 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297; 

c) l'articolo 56 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

2. All'articolo 5, comma 4, della  legge 27 marzo 2001, n. 97,  le parole: «, salvi termini diversi previsti dai 
contratti collettivi nazionali di lavoro,» sono soppresse. 

 

Art. 73. 

Norme transitorie 

1. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto non e' ammessa, a pena di nullità, l'impugnazione di 
sanzioni  disciplinari  dinanzi  ai  collegi  arbitrali  di  disciplina.  I  procedimenti  di  impugnazione  di  sanzioni 
disciplinari  pendenti  dinanzi  ai  predetti  collegi  alla  data  di  entrata  in  vigore  del  presente  decreto  sono 
definiti, a pena di nullità degli atti, entro il termine di sessanta giorni decorrente dalla predetta data. 



2.  L'obbligo di esposizione di  cartellini o  targhe  identificativi, previsto dall'articolo 55‐novies del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dall'articolo 69 del presente decreto, decorre dal novantesimo 
giorno successivo all'entrata in vigore del presente decreto. 

3.  Le  disposizioni  di  legge,  non  incompatibili  con  quelle  del  presente  decreto,  concernenti  singole 
amministrazioni  e  recanti  fattispecie  sanzionatorie  specificamente  concernenti  i  rapporti  di  lavoro  del 
personale di cui all'articolo 2, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, continuano ad essere 
applicabili fino al primo rinnovo del contratto collettivo di settore successivo alla data di entrata  in vigore 
del presente decreto 

 


